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AO ILUSTRÍSSIMO SR. SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E TRANSFORMAÇÃO 

DIGITAL-PREFEITURA DO MUNICÍPIO DO RECIFE/PE 

 

 

 

ELIZABETE CRISTINA DOS SANTOS FARIAS DE ASSIS, servidora aposentada, mats. 

nº 38.130-6 e nº 91.451-9, vem, respeitosamente, nos termos delineados nos incisos XIV 

e XXXIII do art. 5º da Constituição Federal, na Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro 

de 2011 (Lei de Acesso à Informação), na Lei nº 14.804, de 29 de outubro de 2012 (Lei 

Estadual de Acesso à Informação), na Lei nº 17.866 de 2013 e na Súmula CGAI Nº 

02/2016, que sejam disponibilizadas as seguintes informações: 

 

1.Exibição dos documentos originais: 

a) Ofício nº 61/2018/UPMST 

b) Ofício nº 07/2019/UPMST 

 

2. Cópias legíveis dos documentos:  

a) Ofício nº 61/2018/UPMST 

b) Ofício nº 07/2019/UPMST 

c) CI nº 13/2018/UPMST 

d) Declaração/UPMST, datada de 04/12/2020 

e) Ofício nº 60/2018 /UPMST 

 

3. Cópias dos documentos: 

a) Portarias de designação da servidora NILZA ELIZABETH CARNEIRO LEÃO GUIMARÃES 

SALAZAR, para exercer o cargo efetivo de Assistente Social, da Unidade de Perícias 

Médicas e Saúde do Trabalhador, da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas, 

quanto aos anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, conforme testemunho de CÉLIA 

REGINA DE MELO PEREIRA à fl. 112, do Processo Administrativo Disciplinar nº 2933\2018.  
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b) Portarias de nomeação da servidora NILZA ELIZABETH CARNEIRO LEÃO GUIMARÃES 

SALAZAR, para exercer o cargo em Comissão de Assistente Social, da Unidade de Perícias 

Médicas e Saúde do Trabalhador, da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas, 

quanto aos anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, conforme testemunho de CÉLIA 

REGINA DE MELO PEREIRA à fl. 112, do Processo Administrativo Disciplinar nº 2933\2018.  

 

c) Portarias de nomeação da servidora NILZA ELIZABETH CARNEIRO LEÃO GUIMARÃES 

SALAZAR, para exercer o cargo efetivo de Assistente Social, da Unidade de Perícias 

Médicas e Saúde do Trabalhador, da Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas, 

quanto aos anos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019, conforme testemunho de CÉLIA 

REGINA DE MELO PEREIRA à fl. 112, do Processo Administrativo Disciplinar nº 2933\2018.  

 

3. Cópias dos documentos:  

a) Ficha dos períodos de licença-prêmio usufruídos por ANA LÚCIA CRISPIM DE FARIAS, 

constante do assentamento funcional da ex-servidora. 

b) Ficha dos períodos de férias usufruídos por ANA LÚCIA CRISPIM DE FARIAS, constante 

do assentamento funcional da ex-servidora. 

 

Recife, 07 de março de 2024 
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